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OB OBIIEM COBPAHHHU TPY0BOI'O KOJIEKTUBA
MBEOY-OOMI ¢. Moaropnoe ApKajakckoro paiiona Capatosckoii 06.aacTu

Obmue mosioxenus
L Hacrosiee nonoxenue Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKkoHOM PD «O6 obpazoBanuu B
Poccntickort Deneparumy ot 29.12.2012 1. No 273-03, VeraBom WwKoms::

L.2. ObBuree cobpanHe TPYI0BOrO KOJLICKTHBA LKOB CO3/ACTCA B LIETISIX BBUTOJIHCHHS IPUHLKIA
CaMOYTpABACHHS LUKOJIOH, PACIINPEHHE KOJUICTHAILHBIX H JIEMOKPATHHUECKIX bopm yrpasnenus.
1.3: OcHoBHoii 3anaueit OGimero COOpaHHs TPYIOBOIO KOJLIEKTHBA IIKOIILI SBIAETCS

KOJUICTHAIbHOE PEIEHNE BaXKHBIX BOIMPOCOB KU3HEAEATEILHOCTH IIKOJILI B 1EJIOM, TPYJI0BOrO
KOJUIGKTHBA [IKOJbI.

1.4. Ob1uee coGpaiiie TPy10BOTO KOJUIEKTHBA LIKOIb BO3IIABISET Tpe/jiceate b, w3dupaemblit
cobpanueM.
15, Pemenus Obuiero coGpanss TPYZOBOTO KOJIICKTHBA LIKOJIBI, IPHHSITBIC B IIPEIEIaX ero

NIOTHOMOUMH H B COOTBETCTBHH C 3aKOHOaTeJILCTBOM. 00s13aTe/IbHbI LIS HCTOTHEHUS
A INMHBHCTPAUKEH LIKOJIbL, BCEMHU YIeHAMU TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA.

Kovinerennum.
K komnerenmusam O6mero cobpanus TPYLOBOTO KOJIJIEKTHBA OTHOCATCS:
IputisTIHe Y CTaBa, HIMCHEHHH | IONOTHe i K HeMy;
HOATOTOBKA PEKOMEHIAIHH 110 BOTIPOCAM IPHHATHS IOKATbHBIX aKTOR, PEryIHpyOUNX TPy I0BbIE
VIHOUICHHAS ¢ pAOOTHUKAMH LIKOJIBL;
* PCLICHHE BOIPOCOB 0 HEOOXOAMMOCTH NPHHSATHS U 3aK/II04eHAs KOMIeKTUBHOIO JI0OTOBOPA. BHECCHHE B
HETO U3MEHCHUIT U [I0MOJIHEHUIA;
- u3bpanue npejicTaBuTeNell  paGoraukos Illkos! B coctas KOMHCCHH 110 TPY/I0BBIM CIIOpaAM;
- 00cy*)IeHIe BOIPOCOB COCTOSHMS TPYAOBOH Jmcuuninpl B [Kkome, OATOTORKA peKoMeH 1atuii 1o ee
YKPEIICHUIO;
- COIEHCTBHE CO3TAHMIO ONTHMATBHBIX YCIOBUIT /s OpraHM3aluy TPy/1a U I1PodheccHOHATLHOTO
COBEPIICHCTBOBAHUS PAOOTHHKOB;
- PacCMOTpeHHe KaHwmiatyp paGoTHukoB LIkolbl k HarpaieHmIO;
- MOIVIEPIKKA 00IIECCTBEHHBIX HHMLMATHB 10 Pa3BHTHIO esTenbHocTH LLIKobI:
JACTY LIHBAHIC SKETOAHOTO 0TYETa POBCOIO3HOIO KOMHTETA H TIPEACTABHTES a/IMUHHC rpaiku
(1S8R0l OpraH|3aliMK O BboHeHHH KoJuleKTHBHOTO JIOroBOpa, ero 00CyKACHHE.
{ihiee codpanue TPYI0BOTO KOMICKTHEA LIKOTTBI MOJKET PaceMaTpuBaTh H Apyrue BONpocsl
e (AL IBHOCTH HIKOIIB MU NIPe/[aBaTh JAHHbBIE NIONHOMOYHS APYTHM OpraHaM CamMoyNpaBJicHus
HIROJibL

3. Coctar u nopsizox paGorsl.
s B cocras OGero cobpanms TPYAOBOTrO KOIEKTHBA LIKO/IbI BXOJIAT BCE PAGOTHHKHM IKOTBI,
12 C npaBom coBeLaTeILHOrO To10Ca B COCTan Ob1iero coGpanms Tpy0BOIO KOIEKTHBA ITKOIbI
MOTYT BXOJMTB [IPE/ICTABUTEIH APYTHX OPraHoB CaMOYTPABICHHS IKOJIbI,
33. Jlnst Benennst OBiero coBpanis TPY/I0BOIO KOIEKTHBA KO 13 €ro coctapa u3OHpaeTcs
TpejIce1aTeslb i CeKpeTaphb.
3.4. Hpencenaresns Obmero cobpanms TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA IKOJIbI:
- OPraHu3yeT AeATe1bHOCTL OOWEro codpaHus TPYIOBOTO KOMIEKTHBA HIKObL:
- MHHYOPMUPYET YUACTHUKOB TPYI0BOrO KOIEKTHBA O HPEJICTOSILEM 3aCEIaHNN HEe MEHEe UYeM 3a HeeITio
70 IHS €70 TIPOBEICHHS];
opragusyer n(\,JI'OTOBKy U NpoBe/ieHue ()Gu.xero C()6pB.HH5] TPYIOBOTO KOJIICKTUBA MIKOJIBI (COBMCCTHO C
! IPYJOBOTO KOUICKTHBA U aIMHHUCTPALIAEH 1IKOJTb);
HOBECTKY JiHsl (COBMECTHO € COBETOM TPYAOBOIO KOUTEKTHBA 1 ATMIHHCTIAI el 111eam -

w





- контролирует выполнение решений Общего Собрания трудового коллектива школы (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее Собрание трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год по инициативе директора школы.

3.6.  Внеочередной созыв Общего Собрания трудового коллектива школы может произойти по требованию директора школы, по решению управляющего совета школы или по заявлению 1/3 участников образовательного процесса, поданному в письменном виде.

3.7. Общее собрание трудового коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.8. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников Учреждения.

1. Ответственность Общего Собрания трудового коллектива школы 
Общее собрание трудового коллектива школы несет ответственность:
4.1. За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций.

4.2. За  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего Собрания трудового коллектива школы
5.1. Заседания Общего Собрания трудового коллектива школы оформляются протоколом, который ведет секретарь.

5.2.    В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего Собрания трудового коллектива школы.

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Общего Собрания трудового коллектива школы нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

5.6. Книга протоколов Общего Собрания трудового коллектива школы хранится в делах школы в течение 5 лет.

 5.7. Все решения Общего Собрания трудового коллектива школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

Срок действия настоящего положения – до внесения изменений.

